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Agli Atti

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZAMISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitaleper il personale scolastico (D.M. 66/2023)

OGGETTO: Avviso interno per il reclutamento dei Docenti Esperti e Tutor per la
realizzazione del Progetto PNRR Missione 4, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione:dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M. 66/2023)
finanziato dall’Unione europea -Next Generation EU

Codice identificativo progetto: M4C112.1-2023-1222-P-39777
Titolo “NON E’ MAI TROPPO TARDI”
CUP: J44D23003500006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di
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funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica
amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in particolare Iarticolo
21;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art.21 della L.15/03/1997":

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale,
come definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165,
dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e
44 delsuccitato D.I. 129/2018;

PRESO ATTO che i contratti con i propri dipendenti e con il personale esterno per incarichi di
collaborazione ex art. 7 comma 6 del D.Lgs 165/2001 non sono tracciabili ai fini
della comunicazione del CIG (determina ANAC n. 4 del 7 luglio 2011 e linee
guida sullatracciabilita dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13
agosto 2010, n. 136);

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione™ e, in particolare, I’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del
quale “gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle
Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano 1’esecuzione di progetti di
investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma
1 che costituiscono elementoessenziale dell’atto stesso™;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n°2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione”;

VISTO il D.Lvo n. 33 del 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche ammnistrazioni

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in
materia di contrattipubblici”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestioneamministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, dellalegge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il D. A. Regione Sicilia n. 7753 del 28/12/2018 che recepisce interamente il D.I. 28/
agosto 2018;

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre
2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e I’innovazione digitale”, che
ha modificato la legge istitutiva del codice CUP;

VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del
procedimento per I’affidamento di appalti e concessioni;
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VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida operativa per il rispetto del principio di non
arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”;

VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del programma
Next Generation U (NGEU), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021;

VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 — “Azioni di coinvolgimento degli
animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico™;

VISTO II Decreto Ministeriale n. 66 del 12-04-2023 “Decreto di riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazionealla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della
Missione 4 —Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nidoall’Universitd” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — NextGeneration EU;

VISTO il Progetto elaborato dalla scrivente Istituzione Scolastica, relativo all’ Avviso/Decreto
““Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” (D.M. 66/2023)” - codice avviso M4C112.1-2023-1222;

VISTA la Nota MiM M_PILAOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE(U).0141549.07-12-2023, relativa
alle Istruzioni operative;

VISTO I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 15/02/2024, prot. n. 2084;
RICHIAMATA la delibera n.2 del 07/03/2024 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 20/12/2023 di approvazione del
programma annuale dell’esercizio finanziario 2024;
VISTA la modifica al programma annuale 2024 prot. n°7997 del 27/06/2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto PNRR “NON E’ MAI TROPPO TARDI” -
Codice identificativo: M4C112.1-2023-1222-P-39777 - CUP: J44D23003500006, di

avvalersi della collaborazione di n. 2 unita di Docente Esperto Esterno e di 2 unita di Docente
Tutorinterno, in possesso di idonei requisiti per ’affidamento dell’incarico avente a oggetto attivita
finalizzate alla realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici,
direttori dei servizigenerali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla
transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di
riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu;

RITENUTO di procedere alla selezione di figure professionali esperti esterni all’istituzione scolastica
attraverso 1’analisi comparativa dei curricula;
Tutto cio6 visto e rilevato, che costituisce parte integrante della presente nota

EMANA

il presente Avviso per il reclutamento di n. 8 DOCENTI e FORMATORI ESPERTI ESTERNI
e n. 8 DOCENTI TUTOR INTERNI in possesso dei requisiti necessari perla realizzazione delle
seguenti azioni relative al Progetto PNRR “NON E* MAI TROPPO TARDI” - Codice identificativo:
M4C112.1-2023-1222-P-39777:
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I Percorsi sono erogati in presenza,

rensivo

Percorsi di | in coerenza con i quadri di Gruppo
Jformazion |riferimento europei per le Personale N.2 Esperti
e sulla competenze digitali DigCompEdu e docente 122,00 €/h  esterni
transizione | DigComp 2.2, con rilascio finale di (min. 15
digitale specifica attestazione. corsisti) 34,00 €h IN.2 Docenti
tutor interni
27h
ercorsi di Gruppo
formazion e Personale 122,00 €/h |N. 1 Esperto
sulla ATA ' esterno
transizione amministr
digitale ativo(min.
15corsisti
corsist) | 34 00€h .1 Docente
27h Tutor interno
Laboratori |1 Laboratori di formazione sul
di campo consistono in cicli di
formazione incont[‘i dl tutoraggio, mentoring, Gl'uppo N.3 Espcrﬁ
e sul campo coaching, supervisione, Personale 122,00 €/h esterni
affiancamnto all’utilizzo efficace docente
delle tecnologie didattiche e delle (min. 5
metodologie didattiche innovative corsisti)
connesse, in contesti didattici reali
o simulati all’interno di setting di 27h
. . L. 34,00 :
apprendimento innovativi, anche S N. 3 Docentitutor
in coerenza con la linea di intern
Laboratori |investimento “Scuola 4.0”, con Gruppo
di rilascio finale di specifica Personale 122,00 €/h .2 Esperti
formazione | attestazione. Gli incontri si ATA esterni
e sul campo svolgono in presenza amministr
atlve 5 34,00 €/h N.2 Docentitutor
(muf' e interni
corsisti)
27h
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Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. II presente Avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di n. 8 incarichi individuali in
qualita di Docente e/o Formatori Esperto Esterno e n. 8 incarichi individuali in qualita di
Docente Tutor Interno per la realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico sulla
transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di
riferimento europeiper le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nell’ambito del
Progetto PNRR “NON E’ MAI TROPPO TARDI” - Codice identificativo: M4C112.1-2023-1222- P-
39777.

2. Nello specifico, I Docenti Esperti Esterni hanno il compito di promuovere l'attuazione di
percorsi formativi rivolti a un numero pit ampio di unita di personale e laboratori di formazione
sul campo rivolti anche a gruppi pil piccoli con lo specifico obiettivo di offrire un
affiancamento mirato e pratico all’apprendimento dell’uso di metodi, tecniche e strumenti,
accompagnati da una Comunita di praticheper 1’apprendimento con un ruolo di coordinamento,
impulso, ricerca, documentazione e personalizzazione dello sviluppo professionale del
personale scolastico.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura
di selezione si riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano D’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano
cause diincompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I’esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza

del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo deirequisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediantedichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione,che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione
Il criterio prescelto per I’assegnazione dell’incarico di cui al presente bando & la selezione
mediante
procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali secondo la seguente tabella di
valutazione:



PR TR e
FUTURA &TRALAD bomani

ESPERTI ESTERNI e DOCENTI TUTOR INTERNI
TITOLI Punti

»

(@ ’fl{r:mb/om doll Selucione :..l.:_l Italiadomani

e (/'(;/ O’fﬂ’ﬂ/ﬂ PIAND NAZIONALE O RIPRESA E RESILIENZA

Laurea magistrale o laurea vecchio ordinamento* Votazione fino a 89/110 punti 7
Votazione da 90 a 94/110 punti 8
Votazione da 95 a 99/110 punti 9

Votazione da 100 a 104/110 punti 10

Votazione da 105 a 109/110 punti 11

Votazione 110/110 punti 13
Votazione 110/110 e lode punti 15
Votazione fino a 89/110 punti 5
Votazione da 90 a 96/110 punti 6
: " Votazione da 97 a 103/110 punti 7
Lerea wriennale Votazione da 104 a 109/110 punti 8
Votazione 110/110 punti 9

Votazione 110/110 e lode punti 10
Votazione fino a 80/100 punti 1
Votazione da 81 a 86/100 punti 2
Votazione da 87 a 93/100 punti 3
Votazione da 94 a 99/100 punti 4

Votazione 100/100 punti 5
Votazione 100/100 e lode punti 6

Diploma di maturita*

Esperienze pregresse nel ruolo della figura richiesta
nell’ambito di progetti PNRR e PON e FESR
Esperienze pregresse nel ruolo di formatore
nell’ambito di progetti presso le pubbliche
amministrazioni o aziende di settore

Idea Progettuale (DA PRESENTARE SOLO SE

5 punti (max 40)

5 punti (max 40)

Max 35 punti (su valutazione del

CANDIDATI COME ESPERTI)

Team)
Anzianita di servizio nell’istitutzione scolastica 1 punto per ogni anno (max 10 anni)
proponente il progetto PNRR
Anzianita di servizio nella pubblica amministrazione* 1 punto per ogni anno (max 20 anni)
Anzianita di servizio presso aziende di settore* 0,5 punti per ogni anno (max 10 anni)

* Si valuta un solo titolo di studio
ALLEGARE LA PROPOSTA PROGETTUALE

Articolo 4 — Durata dell’incarico
Le attivita oggetto degli incarichi sono da concludersi entro il 30 settembre 2025.
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12:00 del 19.11.2024, a mezzo mail all’indirizzo ctis008004@jistruzione.it
compilando gli opportuni allegati corredati di curriculum vitae in formato europeo, indirizzata al
Dirigente Scolastico ed avente come oggetto: “Candidatura BANDO ESPERTO ESTERNO -
Progetto PNRR TRANSIZIONE DIGITALE” e/o “Candidatura BANDO TUTOR
INTERNO - Progetto PNRR TRANSIZIONE DIGITALE”
2. Nonsi terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
attestante il possessodei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.1gs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

e Allegato B dei titoli posseduti, opportunamente compilato;

e curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto
del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicitd dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. 445/2000.
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I’esclusione.
5. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.
6. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento di ogni incarico anche in presenza di
una sola candidatura purché rispondente ai requisiti richiesti. A parita di punteggio prevale la
minore eta. In caso di rinuncia, si procedera scorrendo le stesse graduatorie. Si potra partecipare
alla candidatura di uno o pitt moduli del progetto.

Articolo 6 — Commissione di valutazione

1. La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle
materieoggetto dell'Avviso di selezione ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essacompete I’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita,
la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i
criteri divalutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 7 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Articolo 8 — Funzioni da svolgere

DOCENTE ESPERTO
Nell’espletamento delle attivita I’esperto sara tenuto a rispettare gli obblighi di lavoro propri dei docenti
ordinari. Pertanto egli dovra:
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Collaborare con i responsabili coinvolti nel progetto, nelle forme e nei modi indicati dal
DirigenteScolastico;

Partecipazione a eventuali incontri propedeutici alla realizzazione dell’ attivita;

Rispettare quanto previstodall’art.13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in materia
di Privacy;

Predisporre, prima dell’inizio delle attivitd, un piano di lavoro progettuale dal quale si
evidenzianofinalita, competenze attese strategie metodologiche, attivita, contenuti ed
eventuali materiali prodotti. I progetto dovra inoltre, essere coerente con gli obiettivi
dell’azione di riferimento, in coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento progettato
dalla scuola;

Preparare eventuali schede e griglie di monitoraggio utili anche per la valutazione
iniziale, intermedia e finale dei partecipanti;

Vigilare sul comportamento dei corsisti, registrando fedelmente le assenze;

Effettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze in uscita;

Redigere la relazione finale sull’intervento svolto;

Svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato in fase di progetto esecutivo.

DOCENTE TUTOR
Nell’espletamento delle attivita il Tutor sara tenuto a rispettare gli obblighi di lavoro propri dei docenti
ordinari. Pertanto egli dovra:

Collaborare con i responsabili coinvolti nel progetto, nelle forme e nei modi indicati dal
Dirigente Scolastico;

Collaborare con il docente Esperto, prima dell’inizio delle attivita, nella predisposizione
di un piano di lavoro progettuale dal quale si evidenziano finalita, competenze attese
strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti. Il progetto dovra
inoltre, essere coerente con gli obiettivi dell’azione di riferimento, in coerenza con gli
obiettivi specifici dell’intervento progettato dalla scuola;

Partecipare a eventuali incontri propedeutici alla realizzazione dell’attivita;

Rispettare quanto previstodall’art.13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in materia di
Privacy

Vigilare sul comportamento dei corsisti, registrando fedelmente le assenze;

Svolgere Iincarico senza riserva e secondo il calendario approntato in fase di progetto esecutivo;

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno
2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I’Istituzione scolastica “F. Brunelleschi” con sede in
Acireale in Via Verga, 99 / Via Guicciardini s.n. alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i
diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: ctis008004(@pec.istruzione.it.
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Responsabile della protezione dei dati

Ai sensi del d.1gs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’istituto
per le finalitd strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante.

In linea con quanto previsto dall’art.13 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini
di taletrattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina “GDPR -
Privacy”, al link

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/CTIS008004.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di
cui éinvestito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. €), del Regolamento (UE)
2016/679 e dall’art. 2-ter del d.1gs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti
dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per
le finalitaconnesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura
per la selezionedi incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

II conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche,mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

1] trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sullabase di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalitd e modalitd del trattamento
medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge. Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 'accesso ai
propridati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento cheli riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli
indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazionedi quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vielegali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79
del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
9
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I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura ¢ la Prof.ssa Grassi Maria Elena, in qualitd di Dirigente Scolastico e-mail
istituzionale ctis008004@jistruzione.it. numero di telefono 0956136005.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
I1 presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n, 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Fanno parte del presente bando i seguenti allegati:
Allegato A — Domanda di partecipazione
Allegato B - Scheda di punteggio

I1 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Elena Grassi
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e
ss.mm.ii.e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la

firma autografa

10
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ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE
“FILIPPO BRUNELLESCHI”
TECNICO TURISMO - LICEO ARTISTICO
Sede: Via Guicciardini, s.n. Tel. 095/6136005 — Fax 095/9892316
Sez. Associata: Corso Umberto, 184 Tel. 095/7648177
ACIREALE

Cod. Fisc. 81005960877
ctis008004 @istruzione.it

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico (D.M. 66/2023)

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE alla Procedura di selezione per il conferimento di
incarico individuale nell’ambito del Progetto PNRR Missione 4, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M.
66/2023) finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU

Codice identificativo progetto: M4C112.1-2023-1222-P-39777
Titolo “NON E’ MAI TROPPO TARDI”
CUP: J44D23003500006

Al Dirigente Scolastico
Dell’IISS FILIPPO

BRUNELLESCHI

95024 ACIREALE (CT)

Il/1a sottoscritto/a nato/a a
il residente a

Provincia di Via/Piazza n.

Codice Fiscale , in qualita di
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o Docente/Esperto esterno all’istituzione scolastica

o Docente interno all’istituzione scolastica

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggispeciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato,
si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto, relativamente alle azioni e ruoli seguenti:

N'
Tipologia attivita Fruizione e durata ESPERTO TUTOR

percor
si

2 |Percorsi di formazione sulla  |Gruppo Personale
transizione digitale docente

(min. 15 corsisti)

27h

Gruppo Personale

1 |Percorsi di formazione sulla |ATA amministrativo

transizione digitale (min. 15 corsisti)
27h
Gruppo Personale
3 |Laboratori di formazione docente
sul campo (min. 5 corsisti)
27h
Gruppo Personale
2 |Laboratori di formazione ATA amministrativo
sul campo (min. 5 corsisti)
27h

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:

= indirizzo posta elettronica ordinaria:
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®= indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= pumero di telefono;

autorizzando espressamente 1’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare
le comunicazioni;

2. di essere informato/a che I’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’ Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)

2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Al fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’ Avviso e, nello specifico,
di:
i.  avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii.  avere il godimento dei diritti civili e politici;

iii.  non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv.  possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;
v.  non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano

I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vi.  non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
ovvero, di essere sottoposto ai seguenti  procedimenti  penali:
vii.  non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii.  non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

ix.  non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.1gs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:
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X.

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati
e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del

documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE
“FILIPPO BRUNELLESCHI”
TECNICO TURISMO - LICEO ARTISTICO
Sede: Via Guicciardini, s.n. Tel. 095/6136005 - Fax 095/9892316
Sez. Associata: Corso Umberto, 184 Tel. 095/7648177
ACIREALE

Cod. Fisc. 81005960877
ctis008004 @istruzione. it

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitaleper

il personale scolastico (D.M. 66/2023)

[1/la sottoscritto/a nato/a a

il residente a

Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale , in

qualita di
o Docente/Esperto esterno all’istituzione scolastica

o Docente interno all’istituzione scolastica

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avrala
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre2000 e
I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA
Di possedere i seguenti titoli:
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ESPERTO ESTERNO
TITOLI Punti [Da compilare a

icura del candidato

Laurea magistrale o laurea vecchio
ordinamento*

Votazione fino a 89/110 punti 7
Votazione da 90 a 94/110 punti 8
Votazione da 95 a 99/110 punti 9

Votazione da 100 a 104/110 punti 10
Votazione da 105 a 109/110 punti 11
Votazione 110/110 punti 13
Votazione 110/110 e lode punti 15

Laurea triennale*

Votazione fino a 89/110 punti 5
Votazione da 90 a 96/110 punti 6
Votazione da 97 a 103/110 punti 7
Votazione da 104 a 109/110 punti 8
Votazione 110/110 punti 9
Votazione 110/110 e lode punti 10

Diploma di maturita*

Votazione fino a 80/100 punti 1
Votazione da 81 a 86/100 punti 2
Votazione da 87 a 93/100 punti 3
Votazione da 94 a 99/100 punti 4
Votazione 100/100 punti 5
Votazione 100/100 e lode punti 6

*Esperienze pregresse nel ruolo della figura
richiesta nell’ambito di progetti PNRR,
PON e FESR

5 punti (max 40)

*Esperienze pregresse nel ruolo di formatore
nell’ambito di progetti presso le pubbliche
amministrazioni o aziende di settore

5 punti (max 40)

Idea Progettuale (DA PRESENTARE
SOLO SE CANDIDATI COME
ESPERTI)

Max 20 punti (su valutazione del Team)

Anzianita di servizio nell’istitutzione
scolastica proponente il progetto PNRR

1 punto per ogni anno (max 10 anni)

Anzianita di servizio nella pubblica
amministrazione*

1 punto per ogni anno (max 20 anni)

Anzianita di servizio presso aziende di
settore*

0,5 punti per ogni anno (max 10 anni)

Totale titoli valutabili

/100

Totale valutazione idea progettuale

120

* Si valuta un solo titolo di studio
Si allega proposta progettuale

Luogo e data ,

Firma del Partecipante




FUTURA

R LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

o Finanziato L Ty - . . .
i s dall'Unione europea olMinistere doll Sitruzione :_-l .. Italladomanl
Ao foy NextGenerationEU o del n/{??f(/{l - PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
TUTOR DOCENTE INTERNO
; Da compilare a cura
I Fun del candidato

Laurea magistrale o laurea vecchio
ordinamento*

Votazione fino a 89/110 punti 7
Votazione da 90 a 94/110 punti 8
Votazione da 95 a 99/110 punti 9

Votazione da 100 a 104/110 punti 10
Votazione da 105 a 109/110 punti 11
Votazione 110/110 punti 13
Votazione 110/110 e lode punti 15

Laurea triennale*

Votazione fino a 89/110 punti 5
Votazione da 90 a 96/110 punti 6
Votazione da 97 a 103/110 punti 7
Votazione da 104 a 109/110 punti 8

Votazione 110/110 punti 9
Votazione 110/110 e lode punti 10

Diploma di maturita*

Votazione fino a 80/100 punti 1
Votazione da 81 a 86/100 punti 2
Votazione da 87 a 93/100 punti 3
Votazione da 94 a 99/100 punti 4

Votazione 100/100 punti 5

Votazione 100/100 e lode punti 6

Esperienze pregresse nel ruolo della figura
richiesta nell’ambito di progetti PNRR,
PON e FESR

5 punti (max 40)

Anzianita di servizio

1 punto per ogni anno (max 10 anni)

Totale titoli valutabili

/65

* Si valuta un solo titolo di studio

Luogo e data

Firma del Partecipante




